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§ 13
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto hyväksyy hallintosäännön,​ joka sisältää tarpeelliset 
määräykset mm. toimielinten kokoontumisesta,​ varajäsenten kutsumisesta,​ 
puheenjohtajan tehtävistä ja läsnäolosta kokouksessa. Hallintosäännön 15.luku 
sisältää säännökset toimielimien kokouksissa noudatettavasta kokousmenettelystä.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä mahdollisuuksien mukaan 
käsiteltävät asiat (asialista). Esityslista lähetetään kokouskutsun yhteydessä,​ mikäli se 
on mahdollista. Toimielin voi päättää,​ että esityslista voi korvata kokouskutsun. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus,​ 
toimielimen päättämällä tavalla. Jäsenten lisäksi hallituksen edustajalla,​ 
kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on kokouksessa läsnäolo-​ ja 
puheoikeus.

Toimielimen jäsenen,​ joka on estynyt saapumasta kokoukseen,​ on kutsuttava 
varajäsen sijaansa. Milloin jäsen on esteellinen käsittelemään jotakin asiaa 
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian käsittelyyn,​ hän voi kutsua 
varajäsenen kokoukseen sitä asiaa käsittelemään. Myös puheenjohtaja tai esittelijä 
taikka pöytäkirjanpitäjä voi luottamushenkilön pyynnöstä toimittaa kutsun 
varajäsenelle.

Kokous on päätösvaltainen,​ kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä (kuntalaki 
103 §).

Kokouskutsu on lähetetty 8.3.2022 ja esityslista 8.3.2022 sähköisesti.

Päätös
Puheenjohtaja totesi nimenhuudon jälkeen kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi



 Muonion kunta Pöytäkirja 2/2022 4 ( )15
Hyvinvointilautakunta 15.03.2022

 

§ 14
Työjärjestyksen hyväksyminen

Esityslista on toimitettu 8.3.2022. 

Ehdotus
Esittelijä: Henri Muotka,​ vs. hyvinvointijohtaja

Lautakunta hyväksyy esityslistan työjärjestykseksi

 

Päätös
Lautakunta hyväksyi esityslistan työjärjestykseksi

Ennen varsinaisen kokouksen alkua vt. kehittämispäällikkö Kaisa Kylä-​Kaila esitteli 
kuntastrategian tilannetta ja vt. työllisyysvastaava Annika Muotka esitteli kunnan 
työllisyyspalveluja.
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§ 15
Pöytäkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

Kuntalain 90 §:n mukaan valtuuston hyväksymä hallintosääntö sisältää tarpeelliset 
määräykset mm. pöytäkirjan laatimisesta,​ tarkastamisesta ja nähtävänä pitämisestä. 

Hallintosäännön mukaan pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja 
voidaan tarkastaa sähköisesti,​ samoin allekirjoittaa,​ kun tekniset välineet ja yhteydet 
sen sallivat. Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva 
pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Hallituksen ja lautakunnan pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä kunnan verkkosivuilla 
siten kuin kuntalain 140 §:ssä tarkemmin säädetään.

Päätös
Lautakunta valitsi pöytäkirjan tarkastajiksi Elina Korhosen ja Juha Niemelän.
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§ 16
Tilinpäätös 2021

MUODno-2022-54

Valmistelija / lisätiedot:
Henri Muotka
henri.muotka@muonio.fi
vs. hyvinvointijohtaja

HYVINVOINTIPALVELUT

TILINPÄÄTÖS 2021

TOTEUMA 12/2021 HYVINVOINTIPALVELUIDEN HALLINTO

Muonion kunta/ 
SOSIAALITOIMEN HALLINTO

Ta-​vertailu        
27.2.2022 
19:12:25

INTIME/SISÄINEN LASKENTA
TILIVUOSI 012021-​122021 KAUSI 122021 
LASKENNALLINEN 27/02/22

 

    Talousarvio TalousarvioJäljellä%
TA-​
muutos

Edellinen

   
+ 
muutokset

toteuma        

*** TOIMINTATULOT (ulkoiset) 0 17 568,​72 -​17 
569

0,​00 0 0,​00

*** TOIMINTAMENOT (ulkoiset) -​152 580 -​154 041,​20 1 461 101,​000 -​96 582,​61

*****TOIMINTAKATE YHTEENSÄ -​152 580 -​136 472,​48 -​16 
108

89,​40 0 -​96 582,​61

               
 

Sosiaalitoimen hallinnon menot ovat toteutuneet talousarvion mukaisesti. Tuloja ei oltu 
sosiaalitoimen hallinnon tehtäväalueelle arvoitu ollenkaan vuodelle 2021,​ jonka seurauksena 
tehtäväalue on 16 108€ ylijäämäinen.

 

TOTEUMA 12/2021 TYÖLLISYYSPALVELUT

Muonion kunta/ 
TYÖLLISYYSPALVELUT

Ta-​vertailu        
27.2.2022 19:
12:25

INTIME/SISÄINEN LASKENTA
TILIVUOSI 012021-​122021 KAUSI 122021 
LASKENNALLINEN 27/02/22

 

    Talousarvio Talousarvio Jäljellä % TA-​muutos Edellinen
    + muutokset toteuma        

*** TOIMINTATULOT 
(ulkoiset)

147 000 169 747,​33 -​22 747115,​500 159 362,​18

*** TOIMINTAMENOT 
(ulkoiset)

-​259 773 -​259 644,​76 -​128 100,​000 -​294 237,​99
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*****TOIMINTAKATE 
YHTEENSÄ

-​112 773 -​89 897,​43 -​22 87679,​70 0 -​134 875,​81

               
Työllisyyspalveluiden tilikauden 2021 menot ovat olleet talousarviosuunnitelman mukaiset,​ mutta 
tulot ovat ylittäneet,​ minkä vuoksi työllisyyspalveluiden tehtäväalue on ollut 22 876€ ylijäämäinen. 
Arvioitua enemmän tuloja on tullut etenkin myyntituotoista kuntayhtymiltä 19 022€.

 

TOTEUMA 9/2021 SOSIAALIPALVELUT

Muonion kunta/ 
SOSIAALIPALVELUT

Ta-​vertailu        
27.2.2022 19:
12:25

INTIME/SISÄINEN 
LASKENTA

TILIVUOSI 012021-​122021 KAUSI 122021 
LASKENNALLINEN 27/02/22

 

    Talousarvio Talousarvio Jäljellä % TA-​muutos Edellinen
    + muutokset toteuma        

*** TOIMINTATULOT 
(ulkoiset)

30 650 6 560,​73 24 089 21,​40 0 3 514,​75

*** TOIMINTAMENOT 
(ulkoiset)

-​414 829 -​360 023,​92 -​54 805 86,​80 0 -​398 667,​24

*****TOIMINTAKATE 
YHTEENSÄ

-​384 179 -​353 463,​19 -​30 716 92,​00 0 -​395 152,​49

               
Sosiaalipalveluiden tehtäväalueen tulot ovat jääneet talousarviota pienemmäksi,​ mikä selittyy,​ sillä 
että talousarviovuodelle 2021 varattu sosiaalityöntekijän 50% työpanoksen myyminen ei ole 
toteutunut. Menot ovat myös toteutuneen arvoitua pienempänä,​ jolloin ylijäämä sosiaalipalveluiden 
tehtäväalueella on ollut 30 716€. Ylijäämää on tullut vakituisten viranhaltijoiden kuukausipalkoista 
mm. vs. hyvinvointijohtajan palkkaa on elokuusta lähtien maksettu 50% hyvinvointialueen 
väliaikaisen valmistelutoimielimen toimesta ja yksikössä on sosiaalityöntekijän vajaus,​ jonka vuoksi 
palkkamenot eivät ole toteutuneet talousarvion mukaisesti. Myös asiakaspalveluiden ostot ovat 
toteutuneet arvioitua pienempinä.

 

TOTEUMA 12/2021 VAMMAISPALVELUT

Muonion kunta/ 
VAMMAISPALVELUT

Ta-​vertailu        
27.2.2022 19:
12:25

INTIME/SISÄINEN LASKENTA
TILIVUOSI 012021-​122021 KAUSI 122021 
LASKENNALLINEN 27/02/22

 

    Talousarvio Talousarvio Jäljellä % TA-​muutosEdellinen
    + muutoksettoteuma        

*** TOIMINTATULOT 
(ulkoiset)

9 800 10 698,​28 -​898 109,​200 12 345,​87

*** TOIMINTAMENOT 
(ulkoiset)

-​1 295 968 -​1 160 204,​23-​135 76489,​50 0 -​1 033 954,​44

*****TOIMINTAKATE 
YHTEENSÄ

-​1 286 168 -​1 149 505,​95-​136 66289,​40 0 -​1 021 608,​57
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Vammaispalveluiden tehtäväalue on toteutunut vuoden 2021 talousarvioon nähden ylijäämäisenä. 
Ylijäämään on muodostunut asiakaspalveluiden ja palveluiden ostoista henkilökohtaisten avustajien 
ja työsuhteisten palkoista. Vammaispalveluiden tehtäväalue on toteutunut 136 662€ arvioitua 
pienemänä.

 

TOTEUMA 12/2021 IKÄIHMISTEN PALVELUT

 

Muonion kunta/ 
IKÄIHMISTEN PALVELUT

Ta-​vertailu        
27.2.2022 19:
12:25

INTIME/SISÄINEN LASKENTA
TILIVUOSI 012021-​122021 KAUSI 122021 
LASKENNALLINEN 27/02/22

 

    Talousarvio Talousarvio Jäljellä %
TA-​
muutos

Edellinen

   
+ 
muutokset

toteuma        

*** TOIMINTATULOT 
(ulkoiset)

731 630 700 896,​57 30 733 95,​80 0 637 534,​31

*** TOIMINTAMENOT 
(ulkoiset)

-​3 151 697 -​3 341 
089,​28

189 
392

106,​00-​10 320 -​3 264 652,​22

*****TOIMINTAKATE 
YHTEENSÄ

-​2 420 067 -​2 640 
192,​71

220 
126

109,​10-​10 320 -​2 627 117,​91

               
Ikäihmisten palvelualueen tulot ovat jääneet 30 733€ arvioitua pienemmäksi,​ missä eniten ovat 
alittuneet myyntituotot valtiolta. Talousarvion 2021 mukaiset menot ovat ylittyneet 189 392€ ja 
yhteensä ikäihmisten palvelualueen alijäämä on 220 126€. Suurimmat ylitykset ovat muodostuneet 
vuosiloma ja muut sijaiset,​ sekä määräaikaisista sijaisista,​ että sisäisistä ravitsemus-​ ja 
majoituspalveluista.

 

TOTEUMA 12/2021 TERVEYSPALVELUT YHTEENSÄ

Muonion kunta/ 
TERVEYSPALVELUT

Ta-​vertailu        
27.2.2022 19:
12:25

INTIME/SISÄINEN 
LASKENTA

TILIVUOSI 012021-​122021 KAUSI 122021 
LASKENNALLINEN 27/02/22

 

    Talousarvio Talousarvio Jäljellä % TA-​muutos Edellinen
    + muutokset toteuma        

*** TOIMINTATULOT 
(ulkoiset)

0 987,​76 -​988 0,​00 0 1 014,​56

*** TOIMINTAMENOT 
(ulkoiset)

-​6 842 256 -​6 447 562,​64 -​394 69394,​200 -​6 400 279,​48

*****TOIMINTAKATE 
YHTEENSÄ

-​6 842 256 -​6 446 574,​88 -​395 68194,​200 -​6 399 264,​92
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Talousarviovuonna 2021 terveyspalveluiden menot ovat alittuneet merkittävästi,​ kaikkinensa 
395 681€. Merkittävin alitus on ollut menokohdassa asiakaspalveluiden ostos kuntayhtymiltä,​ jotka 
ovat alittuneet 404 468€. Merkittävät tulot ovat olleet perus-​ ja erikoissairaanhoitoon saadut 
koronatuet (noin 550.000 euroa) ja LSPH:n jäsenkuntalaskutuksen oikaisu,​ mikä käsittää LSHP:n 
taseessa olleen ylijäämän palautuksen peruskunnille (Muonion osuus 300.000 euroa).

 

TOTEUMA 12/2021 HYVINOVINTIPALVELUT YHTEENSÄ

Muonion kunta/ 
HYVINVOINTIPALVELUT

Ta-​vertailu        
27.2.2022 19:
12:25

INTIME/SISÄINEN LASKENTA
TILIVUOSI 012021-​122021 KAUSI 122021 
LASKENNALLINEN 27/02/22

 

    Talousarvio Talousarvio Jäljellä %
TA-​
muutos

Edellinen

   
+ 
muutokset

toteuma        

*** TOIMINTATULOT (ulkoiset) 919 080 913 237,​70 5 842 99,​400 813 771,​67

*** TOIMINTAMENOT 
(ulkoiset)

-​12 117 103 -​11 730 
844,​34

-​386 
259

96,​80-​10 320 -​11 488 
373,​98

*****TOIMINTAKATE YHTEENSÄ -​11 198 023 -​10 817 
606,​64

-​380 
416

96,​60-​10 320 -​10 674 
602,​31

               
Kokonaisuudessaan hyvinvointipalveluiden talousarvio 2021 on toteutunut 380 416€ ylijäämäisenä. 
Suurimpina tekijöinä ylijäämään ovat terveydenhuollon noin 400 000€ pienemmät menot sekä 
palvelualueiden: hyvinvointipalveluiden hallinto,​ työllisyyspalvelu,​ sosiaalihuolto ja vammaispalvelut 
yhteensä noin 200 000€ alitukset. Ylitystä on tullut vain ikäihmisten palvelualueella noin 220 000€.

 

Toiminnallisten tavoitteiden 2021 toteutuminen liitteenä

Ehdotus
Esittelijä: Henri Muotka,​ vs. hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi vuoden 2021 tilinpäätöksen sekä toiminnallisten 
tavoitteiden toteutumat ja lähettää nämä edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle ja 
kunnanvaltuustolle.

Kokouskäsittely
Lautakunta keskusteli ikäihmisten palveluiden sijaistilanteesta,​ henkilöstön jaksamisesta,​ 
asiakkaiden hoitoisuuden lisääntymisestä sekä hoitoalan imagosta

Päätös
Lautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Tiedoksi
kunnanhallitus,​ kunnanvaltuusto,​ talouspäällikkö
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1.  

2.  
3.  

§ 17
Lautakunnan otto-​oikeus

Kuntalain 92 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallitus,​ kunnanhallituksen 
puheenjohtaja,​ kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija 
voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on siirretty kunnanhallituksen 
alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Hallintosäännössä voidaan määrätä,​ että 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee 
vastaavasti lautakuntia,​ niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä määrättyä 
kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan 
jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa,​ jollei kunnanhallitus,​ kunnanhallituksen 
puheenjohtaja,​ kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu hallintosäännössä 
määrätty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi.

Hallintosäännön 18 §:n mukaan asia voidaan ottaa kuntalain 92 §:n mukaisesti 
lautakunnan käsiteltäväksi,​ jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta hallituksen 
käsiteltäväksi.Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunnan ja 
sen puheenjohtajan lisäksi lautakunnan esittelijä.

Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa,​ 
jossa  kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä.

Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa:

lain tai asetuksen mukaisia lupa-​,​ ilmoitus-​,​ valvonta-​ tai toimitusmenettelyä 
koskevia asioita;​
yksilöön kohdistuvia opetustoimen,​ terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;​
51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita,​ jos 
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Otto-​oikeuden käyttäminen merkitsee sitä,​ että alemman viranomaisen käsittelemä 
asia siirtyy kokonaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi. Alemman viranomaisen 
tekemät ratkaisut eivät millään tavalla sido ylempää toimielintä.

Ylemmällä toimielimellä on asiaa käsitellessään sama toimivalta kuin alemmalla 
viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemään asiassa päätöksen. Käsiteltäväksi 
otetussa asiassa voidaan tehdä uusi päätös,​ aiemmin tehty päätös voidaan pysyttää,​ 
kumota tai muuttaa taikka asia voidaan palauttaa päätöksen tehneen viranomaisen 
käsiteltäväksi.

Avopalveluiden vastaava
Henkilöstöpäätös:
§ 6 Lähihoitajan sijaisuus,​ 20.12.2021
§ 8 Lähihoitajan sijaisuus,​ 20.12.2021

Hyvinvointijohtaja
§ 7 Lähihoitajan irtisanoutuminen/ Jylhä,​ 22.02.2022
§ 8 Työpajaohjaajan irtisanoutuminen,​ 21.02.2022
§ 9 Työvapaa,​ perhetyöntekijä,​ 21.02.2022
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§ 10 Toimeksiantosopimus,​ perhekeskus-​hanke,​ 07.03.2022
§ 11 Tulsote-​hanke ikäihmisten palvelut,​ 08.03.2022

Ehdotus
Esittelijä: Henri Muotka,​ vs. hyvinvointijohtaja

Lautakunta ei käytä otto-​oikeutta sille toimitettuihin viranhaltijapäätöksiin.

Päätös
Lautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.
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§ 18
Tiedoksi merkittävät asiat

Päätös
Tiedoksi merkittäviä asioita ei ollut.
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§ 19
Muut asiat

Päätös
Lautakunta keskusteli hyvinvointipalveluiden tehtävänkuvauksista,​ hyvinvointialueelle 
siirtymisestä ja kunnan työntekijöiden pysyydestä / työntekijöiden irtisanoutumisista.
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§ 20
Seuraava kokous

Päätös
Seuraavan kokouksen ajankohta ilmoitetaan jäsenille ja muille osallistujille. 
Seuraavassa kokouksessa päätetään hyvinvointilautakunnan kokoukset 
loppuvuodeksi vuosikellon mukaisesti.
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Muutoksenhakukielto
§13, §14, §15, §16, §17, §18, §19, §20

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)
etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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