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Saapuvilla olleet jasenet
Sakari Silén, puheenjohtaja
Pirjo Ivanoff, varajasen
Elina Korhonen (etayhteys)
Jari Makkonen
Juha Niemela (etayhteys)
Teuvo Tolvanen
Helena Varis

Muut saapuvilla olleet
Minna Back (etayhteys), kunnanhallituksen puheenjohtaja
Netta Keimidniemi (etayhteys), nuorisovaltuuston edustaja
Henri Muotka, vs. hyvinvointijohtaja, esittelija
Katri Rantakokko (etayhteys), vs. kunnanjohtaja
Tarja Vuorinen (etdayhteys), vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja
Lea Waljus, palvelusuunnittelija, sihteeri

Allekirjoitukset

Sakari Silén Lea Waljus
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

22.03.2022 22.03.2022
Elina Korhonen Juha Niemela
13-20 13-20

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja asetetaan nahtaville kunnan verkkosivuille 23.3.2022



Muonion kunta Péytakirja 2/2022 3(15)
Hyvinvointilautakunta 15.03.2022

§13

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntalain 14 &:n mukaan valtuusto hyvaksyy hallintosaannén, joka sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. toimielinten kokoontumisesta, varajasenten kutsumisesta,
puheenjohtajan tehtavista ja lasnaolosta kokouksessa. Hallintosaannén 15.luku
sisaltaa saanndkset toimielimien kokouksissa noudatettavasta kokousmenettelysta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka mahdollisuuksien mukaan
kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista Iahetetaan kokouskutsun yhteydessa, mikali se
on mahdollista. Toimielin voi paattaa, etta esityslista voi korvata kokouskutsun.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Jasenten lisaksi hallituksen edustajalla,
kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on kokouksessa lasnaolo- ja
puheoikeus.

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen kokoukseen sitd asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja tai esittelija
taikka poytakirjanpitdja voi luottamushenkildn pyynndsta toimittaa kutsun
varajasenelle.

Kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on Iasna (kuntalaki
103 8).

Kokouskutsu on lahetetty 8.3.2022 ja esityslista 8.3.2022 sahkoisesti.

Paatos

Puheenjohtaja totesi nimenhuudon jalkeen kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi
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§14
Tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Esityslista on toimitettu 8.3.2022.

Ehdotus
Esittelija: Henri Muotka, vs. hyvinvointijohtaja

Lautakunta hyvaksyy esityslistan tydjarjestykseksi

Paatos
Lautakunta hyvaksyi esityslistan tydjarjestykseksi
Ennen varsinaisen kokouksen alkua vt. kehittamispaallikko Kaisa Kyla-Kaila esitteli

kuntastrategian tilannetta ja vt. tyodllisyysvastaava Annika Muotka esitteli kunnan
tyollisyyspalveluja.
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§15
Péytdkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

Kuntalain 90 &:n mukaan valtuuston hyvaksyma hallintosaanto sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja nahtavana pitamisesta.

Hallintosaannon mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan tarkastaa sahkdisesti, samoin allekirjoittaa, kun tekniset valineet ja yhteydet
sen sallivat. Sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva
poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Hallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Paatos
Lautakunta valitsi poytakirjan tarkastajiksi Elina Korhosen ja Juha Niemelan.
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§16
Tilinpaatos 2021

MUODnNo0-2022-54

Valmistelija / lisatiedot:
Henri Muotka
henri.muotka@muonio.fi
vs. hyvinvointijohtaja

HYVINVOINTIPALVELUT
TILINPAATOS 2021
TOTEUMA 12/2021 HYVINVOINTIPALVELUIDEN HALLINTO

Muonion kunta/ Ta-vertailu 27.2.2022
SOSIAALITOIMEN HALLINTO 19:12:25

TILIVUOSI 012021-122021 KAUSI 122021

INTIME/SISAINEN LASKENTA LASKENNALLINEN 27/02/22

Talousarvio Talousarviojaljella% TA- Edellinen
muutos
+
toteuma

muutokset
***  TOIMINTATULOT (ulkoiset) O 17 568,72 _51679 0,00 O 0,00
***  TOIMINTAMENOT (ulkoiset) -152 580 -154 041,20 1 461 101,000 -96 582,61

-16

*x#+x+TOIMINTAKATE YHTEENSA -152580  -136 472,48 89,40 0 -96 582,61

108

Sosiaalitoimen hallinnon menot ovat toteutuneet talousarvion mukaisesti. Tuloja ei oltu
sosiaalitoimen hallinnon tehtavaalueelle arvoitu ollenkaan vuodelle 2021, jonka seurauksena
tehtavaalue on 16 108€ ylijgamainen.

TOTEUMA 12/2021 TYOLLISYYSPALVELUT

Mu“onion kunta/ Ta-vertailu 27.2.2022 19:
TYOLLISYYSPALVELUT 12:25
TILIVUOSI 012021-122021 KAUSI 122021

LASKENNALLINEN 27/02/22

Talousarvio Talousarviojaljella % TA-muutos Edellinen

+ muutokset toteuma

INTIME/SISAINEN LASKENTA

wx TOIMINTATULOT 147000 169747,33 -22747115,5500 159 362,18
(ulkoiset)

wix TOIMINTAMENOT 250773 -25964476 -128 100,000 294 237,99
(ulkoiset)
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***¥**TOIMINTAKATE -112773 -89 897,43 -2287679,70 0 -134 875,81
YHTEENSA

Tyollisyyspalveluiden tilikauden 2021 menot ovat olleet talousarviosuunnitelman mukaiset, mutta
tulot ovat ylittaneet, minka vuoksi tyollisyyspalveluiden tehtavaalue on ollut 22 876€ ylijaamainen.
Arvioitua enemman tuloja on tullut etenkin myyntituotoista kuntayhtymilta 19 022¢€.

TOTEUMA 9/2021 SOSIAALIPALVELUT

Muonion kunta/ Ta-vertailu 27.2.2022 19:
SOSIAALIPALVELUT 12:25
INTIME/SISAINEN TILIVUOSI 012021-122021 KAUSI 122021

LASKENTA LASKENNALLINEN 27/02/22

Talousarvio Talousarvio Jaljelld %  TA-muutos Edellinen
+ muutokset toteuma
TOIMINTATULOT

*kk . 30 650 6 560,73 24089 21,400 3 514,75
(ulkoiset)

i TOIM.INTAMENOT -414 829 -360 023,92 -54 805 86,800 -398 667,24
(ulkoiset)
TOIMINTAKATE

*kkk* - _ - -
VHTEENSA 384179 353463,19 -3071692,000 395 152,49

Sosiaalipalveluiden tehtavaalueen tulot ovat jaaneet talousarviota pienemmaksi, mika selittyy, silla
etta talousarviovuodelle 2021 varattu sosiaalitydntekijan 50% tydpanoksen myyminen ei ole
toteutunut. Menot ovat myds toteutuneen arvoitua pienempana, jolloin ylijaama sosiaalipalveluiden
tehtavaalueella on ollut 30 716£€. Ylijaamaa on tullut vakituisten viranhaltijoiden kuukausipalkoista
mm. vs. hyvinvointijohtajan palkkaa on elokuusta ldhtien maksettu 50% hyvinvointialueen
valiaikaisen valmistelutoimielimen toimesta ja yksikdssa on sosiaalityontekijan vajaus, jonka vuoksi
palkkamenot eivat ole toteutuneet talousarvion mukaisesti. Myds asiakaspalveluiden ostot ovat
toteutuneet arvioitua pienempina.

TOTEUMA 12/2021 VAMMAISPALVELUT

Muonion kunta/ Ta-vertailu 27.2.2022 19:
VAMMAISPALVELUT 12:25
TILIVUOSI 012021-122021 KAUSI 122021

LASKENNALLINEN 27/02/22

Talousarvio Talousarvio Jaljella % TA-muutosEdellinen

+ muutoksettoteuma

INTIME/SISAINEN LASKENTA

TOIMINTATULOT

Rl . 9 800 10 698,28 -898 109,200 12 345,87
(ulkoiset)

Rl TOIM.INTAMENOT -1295968 -1 160 204,23-13576489,50 0 -1 033 954,44
(ulkoiset)

sxssr OIMINTAKATE

YHTEENSA -1286168 -1 149 505,95-136 66289,40 0 -1 021 608,57
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Vammaispalveluiden tehtavaalue on toteutunut vuoden 2021 talousarvioon nahden ylijgamaisena.
Ylijadmaan on muodostunut asiakaspalveluiden ja palveluiden ostoista henkilokohtaisten avustajien
ja tyosuhteisten palkoista. Vammaispalveluiden tehtdvaalue on toteutunut 136 662€ arvioitua
pienemana.

TOTEUMA 12/2021 IKAIHMISTEN PALVELUT

Muonion kunta/ Ta-vertailu 27.2.2022 19:
IKAIHMISTEN PALVELUT 12:25

TILIVUOSI 012021-122021 KAUSI 122021

INTIME/SISAINEN LASKENTA LASKENNALLINEN 27/02/22

Talousarvio Talousarvio Jaljella % I:L-lutos Edellinen
+
muutokset toteuma
i TOIM.INTATULOT 731 630 700 896,57 30733 95,80 0 637 534,31
(ulkoiset)
TOIMINTAMENOT -3 341 189
**k%* - - -
(ulkoiset) 3151697 089,28 390 106,00-10 320 3264 652,22
TOIMINTAKATE -2 640 220
*kkkk N - - -
YHTEENSA 2420 067 192,71 126 109,10-10 320 2627 117,91

Ikaihmisten palvelualueen tulot ovat jaaneet 30 733€ arvioitua pienemmaksi, missa eniten ovat
alittuneet myyntituotot valtiolta. Talousarvion 2021 mukaiset menot ovat ylittyneet 189 392€ ja
yhteensa ikaihmisten palvelualueen alijaama on 220 126€. Suurimmat ylitykset ovat muodostuneet
vuosiloma ja muut sijaiset, seka maaraaikaisista sijaisista, etta sisaisista ravitsemus- ja
majoituspalveluista.

TOTEUMA 12/2021 TERVEYSPALVELUT YHTEENSA

Muonion kunta/ Ta-vertailu 27.2.2022 19:
TERVEYSPALVELUT 12:25
INTIME/SISAINEN TILIVUOSI 012021-122021 KAUSI 122021

LASKENTA LASKENNALLINEN 27/02/22

Talousarvio Talousarvio Jadljella %  TA-muutosEdellinen
+ muutokset toteuma
TOIMINTATULOT

rE : 0 987,76 988 0,00 0 1014,56
(ulkoiset)
A (Tucl) ii';/liLNeI)AMENOT -6842 256 -6 447 562,64-394 69394,200 -6 400 279,48

TOIMINTAKATE
YHTEENSA

*kkk*

-6 842 256 -6 446 574,88-395 68194,200 -6 399 264,92
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Talousarviovuonna 2021 terveyspalveluiden menot ovat alittuneet merkittavasti, kaikkinensa

395 681€. Merkittavin alitus on ollut menokohdassa asiakaspalveluiden ostos kuntayhtymilta, jotka
ovat alittuneet 404 468€. Merkittavat tulot ovat olleet perus- ja erikoissairaanhoitoon saadut
koronatuet (noin 550.000 euroa) ja LSPH:n jasenkuntalaskutuksen oikaisu, mika kasittaa LSHP:n
taseessa olleen ylijadman palautuksen peruskunnille (Muonion osuus 300.000 euroa).

TOTEUMA 12/2021 HYVINOVINTIPALVELUT YHTEENSA

Muonion kunta/ Ta-vertailu 27.2.2022 19:
HYVINVOINTIPALVELUT 12:25

TILIVUOSI 012021-122021 KAUSI 122021

INTIME/SISAINEN LASKENTA LASKENNALLINEN 27/02/22

Talousarvio Talousarvio Jaljella % TA- Edellinen
muutos
+
toteuma
muutokset
***  TOIMINTATULOT (ulkoiset)919 080 913237,70 5842 99,400 813 771,67
TOIMINTAMENOT -11 730 -386 -11 488
*k* - -
(ulkoiset) 12117103 844,34 259 96,80-10 320 373,98
« -10 817 -380 -10 674
*kkk*k - -
TOIMINTAKATE YHTEENSA -11 198 023 606,64 416 96,60-10 320 602,31

Kokonaisuudessaan hyvinvointipalveluiden talousarvio 2021 on toteutunut 380 416€ ylijaamaisena.
Suurimpina tekijoina ylijaamaan ovat terveydenhuollon noin 400 000€ pienemmat menot seka
palvelualueiden: hyvinvointipalveluiden hallinto, tydllisyyspalvelu, sosiaalihuolto ja vammaispalvelut
yhteensa noin 200 000€ alitukset. Ylitysta on tullut vain ikdihmisten palvelualueella noin 220 000%€.

Toiminnallisten tavoitteiden 2021 toteutuminen liitteena

Ehdotus
Esittelija: Henri Muotka, vs. hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi vuoden 2021 tilinpaatoksen seka toiminnallisten
tavoitteiden toteutumat ja lahettda nama edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle ja
kunnanvaltuustolle.

Kokouskasittely
Lautakunta keskusteli ikaihmisten palveluiden sijaistilanteesta, henkildston jaksamisesta,
asiakkaiden hoitoisuuden lisdantymisesta seka hoitoalan imagosta

Paatos
Lautakunta hyvaksyi esittelijan endotuksen.

Tiedoksi
kunnanhallitus, kunnanvaltuusto, talouspaallikkd
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§17
Lautakunnan otto-oikeus

Kuntalain 92 8:n 1 momentin mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosdaanndssa maaratty kunnan viranhaltija
voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on siirretty kunnanhallituksen
alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatéksen.

Hallintosaannossa voidaan maarata, ettd 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee
vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosadanndssa maarattya
kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan
jaoston toimivaltaan siirretyissa asioissa, jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu hallintosdanndssa
maaratty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Hallintosaannon 18 8:n mukaan asia voidaan ottaa kuntalain 92 §:n mukaisesti
lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta hallituksen
kasiteltavaksi.Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja
sen puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa,
jossa kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita;

2. yksilodn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3. 51 8:ssd tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sita, etta alemman viranomaisen kasittelema
asia siirtyy kokonaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi. Alemman viranomaisen
tekemat ratkaisut eivat millaan tavalla sido ylempaa toimielinta.

Ylemmalla toimielimelld on asiaa kasitellessaan sama toimivalta kuin alemmalla
viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi
otetussa asiassa voidaan tehda uusi paatds, aiemmin tehty paatos voidaan pysyttaa,
kumota tai muuttaa taikka asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen viranomaisen
kasiteltavaksi.

Avopalveluiden vastaava
Henkilostopaatos:

8 6 Lahihoitajan sijaisuus, 20.12.2021
§ 8 Lahihoitajan sijaisuus, 20.12.2021

Hyvinvointijohtaja

8 7 Lahihoitajan irtisanoutuminen/ Jylha, 22.02.2022
8§ 8 Tydpajaohjaajan irtisanoutuminen, 21.02.2022

8 9 Tydvapaa, perhetyontekija, 21.02.2022
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8 10 Toimeksiantosopimus, perhekeskus-hanke, 07.03.2022
8§ 11 Tulsote-hanke ikaihmisten palvelut, 08.03.2022

Ehdotus
Esittelija: Henri Muotka, vs. hyvinvointijohtaja

Lautakunta ei kayta otto-oikeutta sille toimitettuihin viranhaltijapaatoksiin.
Paatos
Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§18
Tiedoksi merkittdavat asiat

Paatos

Tiedoksi merkittavia asioita ei ollut.
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§19
Muut asiat

Paatos
Lautakunta keskusteli hyvinvointipalveluiden tehtavankuvauksista, hyvinvointialueelle
siirtymisesta ja kunnan tyontekijoiden pysyydesta / tyontekijoéiden irtisanoutumisista.
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§20
Seuraava kokous

Paatos

Seuraavan kokouksen ajankohta ilmoitetaan jasenille ja muille osallistuijille.
Seuraavassa kokouksessa paatetaan hyvinvointilautakunnan kokoukset
loppuvuodeksi vuosikellon mukaisesti.



Muonion kunta Poytakirja 2/2022  15(15)

Hyvinvointilautakunta 15.03.2022

Muutoksenhakukielto
813, 814, 815, 816, 817, 818, 819, 8§20

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
ty6tuomioistuimessa (KVhl 50 8 2 mom.)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
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